PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO PRCC. N° TST-RO-DC-340610/97.5

ACORDAO
(Ac.SDC-865/97)
AFR/SL/3r

ESTABILIDADE DA GESTANTE - O pactuado
ndoc estd excluindc direitos soclals ja
assegurados constitucionalmente, uma
vez gque a garantia de emprego prescrita
na cléusula em guestdo ndc & menor do
gue & disposta no texto constitucional,
mas, tdo-somente, estabelecendo um pro-
cedimento a ser observado guando do
exercicio dos direitos ali instituidos.
Recurso parcialmente provido para ex-
cluir a expressio "sob pena de decadén-
cia do direito previsto".

Vistos, relatados e digcutidos estes autos de Recurso
Ordinarico em Dissidio Coletivo n° TST-RO-DC-340610/97.5, em gue &€ Re-
corrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA QUARTA REGIAO e s3o Recor-
ridos SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSG-
RIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SIVEIPECAS, FEDE-
RAGAC DO COMERCIO VAREJISTA DO ESTADO DO RIOC GRANDE DO SUL E OUTROS,
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENTO GONCALVES e SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE ALCOOL E BEBIDAS EM GERAL NO ESTADG DO RIO

GRANDE DO SUL - SICABEGE.

O egrégio Tribunal Regional de Trabalho da Quarta
Regido, pelos v. acdrddos de fls. 184/187, 208/211, 297/300, 348/351 e
392/398, homologou o©s8 Acordeos de fls. 57/67, 190/199, 281/286,
324/331, 353/361 e 366/375, com exclusdo das clausulas 50%, 413, 40?2,
42*, 34* e 40?*, respectivamente, e, em julgamento aos Suscitados rema-
nescenteg, Federacdo do Comércio Atacadiéta do Estado do Rio Grande do
Sul & Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Rebidas em Geral do
Rio Grande do Sul, aplicou as condigdes do ajuste de fls. 57/67, ex-
¢luinde a incidéncia do paragrafo tGnico da Cléusula 1*, do paragrafo
unico da Clausula 15*, do paragrafo 2° da Clausula 16* e das Cliausulas
5*, 202, 50* e 51%*, assim como adaptando as Clausulas &*, 15%, 1l6°* e

52%*.
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O Ministéric Plblico do Trabalho interpds os recursos
ordindrios de fls. 401/411 e 413/420, contra as decisd®es estampadas as
fls. 348/351 e 392/398, respectivamente, no que tange as Clausulas 8°
- Saldrio Minimo Profigsional, 18* - Estakilidade Provisdria da Empre-
gada Gestante e 42* - Desconto Assistencial do Sindicato Profissional
do Acordo de fls. 324/331, assim como as Clausulas 4* - Saldrios Mini-
mos Profissionails, 20* - Estabilidade da Gestante do Acordo de fls.
57/67, 14° - Estabilidade da Gestante do Acordo de fls. 353/361 e 17%
- Estabilidade da Gestante do Acorde de fls. 366/375.

Os recursos foram recebides pelo rv. despacho de fls.
421 e contra-arrazoado, as fls. 426/431, pelo Federacdc do Comércioc
Varejista do Rio Grande do Sul, Federacdo do Comércio Atacadista do
Rio Grande do Sul, Sindicato Varejista de Material Optico, Fotografico
e Cinematogradfico de Ric Grande do Sul, Sindicato do Comércic Varejis-
ta de Produtos Farmacéuticos do Rio Grande do Sul e pelo Sindicato dos
Estabelecimentos de Servigos Funerdriocs do Rio Grande de Sul.

Os autos ndo foram remetidos a d. Procuradoria Geral
do Ministério Publico do Trabalhco, tendo em vista o fato de ser a
Instituigdo a prdpria recorrente e o disposto no artigo 113, inciso II
do RI/TST.

E o relatério.

VOTO

I - CONHECIMENTOC

Conhego dos recursos, porquanto relnem condig¢des para
tanto, excetuando-se a impugnagdo feita & cldusula 20* do Acordo de
fls. 56/57 e a clausula 42*®* do Acordo de fls. 324/331. Apesar da
aplicagdo aos Suscitados ndo acordantes dos termos do Acordo supramen-
cionade, o Tribunal a quo, na decis3c recorrida, excluiu a incidéncia
de wvarios de seus dispositivos, inclusive da Clausula 20* (fls.
352/398) . Quanto & clausula 42°, foi excluida pelo v. acérdio de fls.

348/350, carecendo o apelo de interesse quanto a esses itens.
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IT - MERITO

Passo ao exame das matérias contidas em ambos os
recursocs:

A - DO PISO SATARIAL

"CLAUSULA 8 - Salario Minimo Profissional: Ficam instituidos os se-
guintes Salarios Minimos Profissionais:

1 - para os meses de margo, abril e maio de 1995:

a) R$ 160,00 {cento e sessenta reais) para os emprezados que percebam
por comissao;

b) R 140,90 (cento e quarenta reais) para os empregados em geral:

¢) R 125,00 (cento e vinte e cinco reais) para os empregados menores de
18 (dezoito anos) que exer¢am as fun¢des de "ottice-boy” ¢ os encarregados de
servigo de limpeza;

11- para os meses de junhe € julho de 1995:

a) R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais) para os empregados que per-
cebam por comissio;

b) R$ 160,00 (cento ¢ sessenta reais) para os empregados em geral:

¢) RS 140,00 (cento e quarenta reais) para os empregados menores de 18
(dezoito anos) que exergam as fungdes de "office-boy" e os encarregados de
servigo de limpeza,

Paragrafo Unico: Os salarios Minimos Profissionais estabelecidos no ca-
put da presente clausula serdo reajustados nas mesmas datas e indices que os
saldrios da categoria profissional." (Acordo de fls. 324/331)

"CLAUSULA 4* - Salarios Minimos Profissionais.
Ficam instituidos os seguintes saldarios minimos profissionais. gue vigo-
rardio a partir de margo/93:

A) Empregados em geral - R$ 140.00 (cento e quarenta reais)

fice-boy” ou encarregado de servico de limpeza - R$
125,00 (cento e vinte e cinco reais)

C) Empregado menor de 18 {dezoito) anos gque exer¢a a funcio de empa-
cotador de supermercadg - R$ 105,00 (cento ¢ cinco reais).

Paragrafo Unico: Os saldrios minimos profissionais estabelecidos no "ca-
put” desta clausula serdo reajustados nas mesmas datas e indices que os salarios
dos integrantes da categoria profissional. (Acordo de {1s. 37/67)

Sustenta o Ministéric Pidblico do Trabalho gue o acor-
dado € discriminatério e fere frontalmente os artigos 5°, caput, 7°,
incisos V e XXX, assim como o artigo 170, inciso VIIT, da Constituicic
da Reptblica, uma vez gque o saldrio normativo nidoc pode ser diferencia-

do em razio da idade.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO PROC, N° TST-RO-DC-340610/97.5

Ante o teor dos artigos constitucionails invocados dou
provimento ac recurso, tdo-somente, para excluir a expressdo "mencres
de 18 (dezoito) anos" dos itens "c" das cléusulas oitava do Acordo de
fls. 324/331, e gquarta do Acordo de fls. 57/67, porguanto entendo que
os dispositivos em questdo ac estipular um determinado piso salarial
para os "office-boys" ou empacotadores, o fagam em razdc da fungidoc e
ndo da idade, embora gejam cargos normalmerite ocupados por menores de

18 (dezoito) anos.

B ~ DA ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

"CLAUSULA DECIMA QITAVA - Estabilidade Proviséria da Emprega-
da Gestante: E assegurada 4 gestante o direito ao emprego. até 90 (noventa) di-
as apos o retorno do beneficio previdenciario previsto em lei.

PARAGRAFO UNICO - Nas rescisdes de contrato sem justa causa a
empregada devera apresentar 4 empresa atestado médico comprobatério da gra-
videz anterior ao aviso prévio, no prazo de 30 (trinta) dias apos a rescisdo. sob
pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula." (Acordo de fls.
324/331)

"CLAUSULA 14° - Estabilidade da Gestante.

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante
a gravidez até 60 (sessenta) dias apos o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO - Nas rescisdes sem justa causa. a empregada de-
vera apresentar  empresa, atestado médico comprobatério de gravidez anterior
ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do término do aviso pré-
vio, sob pena de decadéncia do direito previsto.” (Acordo de fls. 353/361)

"CLAUSULA 17° - Estabilidade da Gestante.

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante
a gravidez até 60 (sessenta) dias apos o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese de dispensa sem justa causa. a em-
pregada devera apresentar & empresa atestado médico comprobatdrio de gravi-
dez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do @rmino
do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto”. (Acordo de fls.
366/375)

O Ministério Plblico do Trabalho sustenta que "os
dispositivos em referéncia infringem as disposiqgdes constitucionais
que asseguram a garantia de emprego 34 empregada gestante e afronta o

principic elementar do Direito do Trabalhe, gque se refere 3 irrenunci-

abilidade de direitos", apontando como vulnerado o artigo 7°, inciso
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XVIII, da Constituigdc da Republica, assim como © artigo 10, inciso
II, alinea "b" do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

O incisc VIII, do artigo 7° da Carta Magna assegurou
a4 empregada a licenca-gestante sem prejuizo do emprego e do saléario
com a duragdo de cento e vinte dias e foi reguladoe pelos artigos 71,
72, e 73, da Lei n°® 8213, de 24 de julho de 1591, posteriormente alte-
rado nos artigos 339, 71, 73 e 106, pela Lei n°® 8862, de 28 de marc¢o de
1994, onde & determinado o inicio da licengca-maternidade no periodo
entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia
desta. Adicionada ao artigo 10, II, "b", do Ato da Disposig¢des Consti-
tucionais Transitdrias, onde é vedada a dispensa sem justa causa da
gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 5 meses apds o parto.

A garantia do emprego prevista nas cldusulas em gques-
td3o & de 90 ou 60 dias apds o término da licenga-maternidade que & de
4 meses apds o parto.

Tem parcial razdo © Recorrente. As cliusulas carecem
de respaldo legal somente quanto & parte final do paragrafo dnico,
devendo permanecer vigorando o restante do pactuado, o gual ndo exclui
os direitos sociais supracitados, uma vez gque a garantia de emprego
prevista no texto constitucicnal também ndc isenta a empregada de com-
provar o seu estado gravidico e ndo & maior do que a contida nas cléau-
sulas em questdo, onde apenas foil instituido um prazo razocidvel para a
deniincia da gravidez, a fim de evitar que o empregador somente dela
tenha ciéncia quando esgotado o periodo em que o© retorno ao trabalho
poderia ser exigido, como contraprestacgdo da remuneracgio.

Dou provimento ao recurso, tdo-somente, para excluir
das clausulas 14°* {(do acordo de fls. 353/361) & 17* (do acorde de fls.
366/375) a expressfo final do paragrafo Unico: "scob pena de decadéncia

do direito previsto."®
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ISTOQ POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dissi-
dios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, DO PISO SALARIAL: Por
maioria, dar provimento ao recurso para excluir da cldusula a expres-
sdo "menores de 18 (dezoito) anos", vencidos os Exmos. Srs. Ministros
Lourengo Prado e Almir Pazzilanottoc Pinto, gue lhe negavam provimento;
DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE: Unanimemente, dar
provimento ao recurso para exclulr da cliusula a expressidc "sob pena
de decadéncia do direito previsto."

Brasilia, 23 de junho de 1997.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

no exercicio da Presidéncia

JURACI CANDEIA DE SOUZA

Relator Suplente

Ciente: JONHSON MEIRA SANTOS

Subprocurador-Geral do Trabalho
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